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ANEXO | - (Resolucion C. D. N° 47/2024 y modificatorias)

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA MESA DIRECTIVA

1) Consideraciones Generales

Articulo 12 - En el presente Reglamento, se dispondran las formalidades a seguir en todos los aspectos
gue involucran la integracion y funcionamiento del Consejo Directivo y de la Mesa Directiva, y todo lo
atinente a las funciones de las Autoridades que integran los érganos mencionados.

Articulo 2° - A los fines de la organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo, el vocablo
“Consejero”, las expresiones “Mayoria Simple” y “Mayoria Especial” y la cita de la Ley N° 466 G.C.B.A.
tienen las siguientes acepciones y aplicaciones:

Consejero: Miembro Titular del Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones. Abarca, por tanto, al
Consejero Suplente incorporado en reemplazo de un (1) titular.

Mayoria Simple: La que corresponde al voto de mas de la mitad de los Consejeros presentes. Se aplica
en todos los casos en que no aparece requerida la necesidad de Mayoria Especial.

Mayoria Especial: La que exige el voto de al menos de dos tercios (2/3) de los Consejeros presentes.
Ley Organica (LO): La Ley N° 466 G.C.B.A. de organizacidn y funcionamiento del Consejo Profesional.
Asimismo, cuando el presente Reglamento menciona los términos “presentaciones”, “notificaciones”,
“sesiones”, “asistencia”, “reuniones”, “remisién”, “puestas a disposicidon”, “comunicaciones”,
“entregas”, “envios” y otras consideraciones similares, y salvo que expresamente mencione otro
alcance, hace referencia tanto a metodologias presenciales como no presenciales. Estas ultimas,
mediante el uso de softwares y aplicaciones que permitan cumplir con el nivel de seguridad y
confidencialidad previsto por esta norma para cada procedimiento, adoptando el mismo criterio para
la entrega y envio de material de toda indole, y en todas sus modalidades y formatos.

2) Corresponde al Consejo Directivo

Articulo 3° - El Consejo Directivo funcionara en sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Ordinarias
Especiales, que el mismo drgano establezca, y que se llevardn a cabo en forma presencial en la sede
de la calle Viamonte N° 1549. Podra sesionar en otros lugares y/o modalidades, cuando razones
especiales lo justifiquen, siempre que previamente lo resuelva la Mesa Directiva o la Presidencia del
Consejo.

2) a) De los Consejeros

e Obligaciones de los Consejeros

Articulo 4° - Son obligaciones de los Consejeros:

En el caso de todos los Consejeros, Titulares y Suplentes.

a) Ejercer la coordinacion de las Comisiones de Estudio que le sean asignadas, suscribiendo los partes
periddicos de su desenvolvimiento.

b) Asistir a los actos y demds reuniones especiales correspondientes a las funciones que les asigne el
Consejo Directivo e informar detalladamente sobre esos cometidos, en caso de corresponder.

En el caso de los Consejeros Titulares:
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a) Asistir a todas las reuniones Ordinarias, Extraordinarias y Ordinarias Especiales del Consejo
Directivo.

b) Dar aviso, con no menos de 24 (veinticuatro) horas de anticipacion, en el caso de no poder concurrir
a una sesion, informando la causa.

c) Solicitar licencia cuando, por razones fundadas, no pudieran asistir a 3 (tres) sesiones ordinarias
consecutivas, la que otorgara el Consejo Directivo si la hallare justificada.

e De la incorporacién de Consejeros Suplentes

Articulo 5° - El Consejo Directivo debera convocar a un Consejero Suplente para reemplazar a un
Consejero Titular cuando se le otorgue licencia o se produzca su fallecimiento o incapacidad. El
Consejero incorporado durara en su mandato como Titular por todo el tiempo que demande la
sustitucién del Consejero que origine su convocatoria.

Articulo 6° - De mediar la inasistencia sin causa a 2 (dos) sesiones consecutivas de uno o mas
Consejeros Titulares, el Presidente podra convocar a un Consejero Suplente si resultara conveniente,
a los fines de lograr el quérum legal necesario para la realizacion de las sesiones.

El Consejo Directivo dispondra obligatoriamente esa medida, si concurriera la situacién prevista en el
Art. 40 inc. a) de la LO, y dispusiera la suspensidn preventiva del Consejero Titular.

En los casos previstos anteriormente, se convocara a los Consejeros Suplentes que correspondan en
el orden como resultaran electos, teniendo en cuenta la profesién y el sexo del sustituido con el fin de
asegurar la vigencia plena del Art. 36 de la Constitucion de la Ciudad y Art. 5° de la L.O.

e De las medidas de aplicacion de los Arts. 40 y 41 L.O.

De las suspensiones preventivas

Articulo 7° - Los Consejeros podran ser suspendidos preventivamente, en caso de darse las situaciones

previstas en los Arts. 40 y 41 de la LO, de acuerdo con las siguientes pautas:

a) En el caso del Art. 40 inc. a) de la LO, el Consejo Directivo puede disponer la suspension preventiva
del Consejero acusado, si lo considerara conveniente mientras dura la substanciacion de las
actuaciones. La medida puede resolverse por mayoria simple de los Consejeros presentes.

b) En los casos del Art. 40 incisos b) y c) de la LO, de acuerdo con su Art. 41, la suspension preventiva
procedera mediante el voto favorable de los 2/3 (dos tercios) de la totalidad de quienes integran
el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo dispondra comunicar los hechos al Tribunal de Etica Profesional, si el mismo no

hubiera comenzado ya a ejercer su jurisdiccién y competencia sobre los hechos que dan causa a la

medida.

e De las inasistencias del Art. 40 inc. a) LO

Articulo 8° - Si entre el 1° de julio de un afio y el 30 de junio del siguiente, algin Consejero, no estando
en uso de licencia, faltase a cuatro (4) sesiones consecutivas u ocho (8) alternadas, se procedera del
siguiente modo:

a) La Presidencia comunicara la situacion al Consejo Directivo.
b) El Consejo Directivo:
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b.1. Podra disponer la suspensién preventiva del Consejero conforme el Articulo 7° de este
Reglamento.

b.2.  Nombrara una Comisién ad hoc, integrada por no menos de 3 (tres) Consejeros Titulares,
que instruird una actuacion sumaria y dard vista de lo actuado al Consejero faltante para
gue presente las explicaciones, descargos y pruebas del caso.

b.3. La Comisidon ad hoc, dentro de los 15 (quince) dias de concluido el procedimiento anterior,
producira un informe escrito donde aconsejara la adopcidn de alguna de estas medidas:

1. Archivo de lo actuado.

2. Apercibimiento privado ante el Consejo Directivo, si no se dispusiera la remocion del cargo.

3. Remocién del cargo, con publicacion de la resolucidon en los medios de difusion del Consejo y
comunicacién de los hechos al Tribunal de Etica Profesional.

El Consejo adoptara la medida que considere conveniente, teniendo en cuenta todas las circunstancias

del caso y los antecedentes del interesado.

2) b) Del funcionamiento del Consejo Directivo

° Periodo de sesiones

Articulo 9° - El periodo ordinario de sesiones del Consejo Directivo, comprenderd desde la primera
sesion del mes de marzo, hasta la ultima del mes de diciembre de cada afio, ambas inclusive. En dicho
periodo debera sesionar, al menos, 1 (una) vez al mes. Durante el receso estival entre la Ultima reunion
de Consejo Directivo del afio en el mes de diciembre y la primera reunién de dicho Cuerpo en el mes
de marzo del afio siguiente, la Mesa Directiva funcionard asumiendo todas las facultades del Consejo
Directivo. Asimismo, en cualquier momento del afio, y ante circunstancias extraordinarias que
impidan realizar reuniones del Consejo Directivo, la Mesa Directiva podra constituirse con el mismo
caracter y funciones del Consejo Directivo, hasta tanto cesen las circunstancias extraordinarias
mencionadas.

El Presidente podra convocar a Sesiones Extraordinarias en cualquier época del aifo. Podra igualmente
convocarse a Sesion Extraordinaria, tal como lo dispone el art. 11 inc. a) LO, si lo solicitaren 13 (trece)
o mas Consejeros. El requerimiento debera efectuarse por escrito, con indicacion en el Orden del Dia,
detalle de los temas a tratar y antecedentes o proyectos de resolucién que se propician.

e Designaciones

Articulo 10 - En su primera sesidon, después de cada eleccién, el Consejo Directivo debera designar al
Presidente, Secretario, Tesorero, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Prosecretario y Protesorero.
En caso de otorgamiento de licencia, inhabilidad o fallecimiento de alguna de las autoridades
anteriores, el Consejo Directivo designara su reemplazante, temporario o definitivo, en la primera
sesidon inmediata posterior.

e  Calendario anual de sesiones

Articulo 11 - En su primera sesion de cada afio, el Consejo Directivo aprobara el calendario anual de
sesiones Ordinarias, con determinacion de dia y hora. El mismo, quedard automaticamente notificado
a todos los Consejeros Titulares. La Presidencia podr3a, en caso de considerarlo necesario, modificar la
fecha de reunién del Consejo Directivo, contemplando la condicidn de realizar al menos 1 (una) sesion
al mes, de acuerdo con lo indicado en el articulo 92 del presente Reglamento.
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El calendario anual podra incorporar Sesiones Ordinarias Especiales destinadas exclusivamente para
el tratamiento de los recursos interpuestos contra fallos y sanciones disciplinarias impuestas por el
Tribunal de Etica Profesional. La convocatoria a las Sesiones Ordinarias Especiales, sera efectuada por
la Presidencia, tomando en cuenta las causas que se encuentren a estudio del Consejo Directivo.
Dado el caracter no publico de dichas reuniones, la Presidencia limitara la convocatoria a los
Consejeros Titulares, y a todas aquellas personas cuya presencia la Presidencia estime necesaria o
pertinente.

e Convocatoria de las sesiones

Articulo 12 - Las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Ordinarias Especiales, seran convocadas por el
Presidente.

Se remitird a cada Consejero Titular el Orden del Dia de la sesidn, junto con los temas a tratar y los
proyectos de resolucidn, con sus antecedentes principales, de corresponder, un listado de notas
recibidas y remitidas que no sean de tramite ordinario, y antecedentes informativos de interés general
o especial, relativos a la actividad de los profesionales y de la Institucion.

De considerarse necesario, podran habilitarse envios adicionales bajo la denominacién de “Orden del
Dia Complementario”, a efectos de incluir temas en el Orden del Dia principal.

Los antecedentes de recursos contra sentencias del Tribunal de Etica Profesional imponiendo
sanciones, por su caracter reservado, seran enviados a los Consejeros Titulares en sobre cerrado o en
forma electrdnica segura.

La documentacién que se envia a los Consejeros, podra ser remitida a consideracion de la Presidencia,
en formato papel, o en formato digital por los medios electrénicos que se dispongan al efecto.

Articulo 13 - Salvo casos de urgencia, las citaciones a sesiones, deben hacerse con una anticipacion de
al menos tres (3) dias habiles.

e Quoérum

Articulo 14 - El qudérum para sesionar el Consejo Directivo, requiere la presencia de al menos de 13
(trece) Consejeros Titulares. Cuando sea necesario un quérum especial, deberan hallarse presentes
no menos de 17 (diecisiete) Consejeros Titulares.

Si no se lograra quérum suficiente en 2 (dos) sesiones consecutivas, la Mesa Directiva, convocard a los
Consejeros Suplentes que correspondan, pero debera comunicar la sesidon a todos los Consejeros
Titulares en la forma establecida en el Articulo 12 de este Reglamento, dando cuenta de la medida
excepcional adoptada.

e Caracter de las sesiones

Articulo 15 - Las sesiones seran publicas para los matriculados en el limite que permitan la sala de
sesiones, y/o la aplicacion que se utilice para el servicio de video conferencia, definidos en ambos
casos por la Presidencia. Para asistir, se deberad solicitar la inscripcion a la Secretaria de Presidenciay
Autoridades hasta 24 (veinticuatro) horas antes de la sesién, y asumir el compromiso formal y ético
de concurrir y mantener silencio durante el curso de la reunidn y del debate.

El Consejo Directivo podra disponer el retiro de los matriculados que afectaren el orden de la sesidn,
ya sea con expresiones o manifestaciones de cualquier indole, por tomar el uso de la palabra sin
autorizacion por parte de la Presidencia, o por detectarse el uso de elementos electrénicos (teléfonos
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celulares, grabadores, filmadoras, u otros) para fotografiar, grabar sonido, o filmar durante las
sesiones, cuando dichos elementos no hayan sido expresamente autorizados.

En el caso de incurrir en alguna de las cuestiones citadas en los dos parrafos anteriores, la Presidencia
podra disponer su comunicacién al Tribunal de Etica Profesional.

Articulo 16 - Las sesiones no seran publicas en los siguientes casos:

a) Se consideren causas disciplinarias, cualquiera sea la sancién establecida por la sentencia del
Tribunal de Etica Profesional.

b) Se debata la suspensidn preventiva o remocién de cualquiera de los miembros electos.

c) Lo disponga el Consejo Directivo por el voto favorable de 2/3 (dos tercios) de sus miembros
presentes.

d) Cuando lo disponga la Presidencia del Consejo Profesional, con el fin de resguardar la reserva de
temas sensibles y cuestiones que asi lo requieran, en toda oportunidad que sea posible
considerar con anticipacidn su tratamiento, con posterior refrendacidn de lo dispuesto por parte
del Consejo Directivo.

Articulo 17 - Los proyectos de resolucidn, si los hubiere, deberan ser presentados por la Mesa Directiva
o la Presidencia, e incluidos en el Orden del Dia de la sesién de Consejo Directivo.

Los Consejeros Titulares podran presentar proyectos de resolucion, que seran girados a la Mesa
Directiva para su tratamiento. Deberan contar con el apoyo de al menos 2 (dos) Consejeros.

Los proyectos presentados por los Consejeros a estudio de la Mesa Directiva, seran incluidos en un
punto especial del Orden del Dia con detalle sintético de los mismos. Si no fueren incorporados a las
2 (dos) Sesiones Ordinarias siguientes, podran ser tratados por el Consejo Directivo sobre tablas, al
Unico efecto de decidir si corresponde su inclusién en una préxima sesion.

e Contenido de los proyectos

Articulo 18 - Los proyectos deben contener:

a) Unvisto que indique antecedentes o circunstancias vinculados con el proyecto.

b) Uno o mas considerandos con los fundamentos que avalan legal y/o facticamente el proyecto.

€) Una parte dispositiva que incluya la publicidad, por publicacion o notificacion, de la resolucion.
Los proyectos, segun el caso, podran presentarse en caso de existir y de considerarse necesario
para su elevacién, acompafiados de los dictamenes de las Comisiones que los propician o hayan
intervenido en la tramitacién previa, al igual que las certificaciones o informes de los servicios
técnicos y de asesoramiento, o de las areas operativas y/o funcionales institucionales del Consejo
en las que se hayan producido.

e Antecedentes y expedientes de los proyectos

Articulo 19 - Los expedientes y antecedentes relativos a los proyectos o temas, en caso de existir,
incluidos en el Orden del Dia de una sesidon, podran ser solicitados por los Consejeros Titulares a la
Secretaria desde 3 (tres) dias antes de la misma, sin perjuicio de la remisidn de copias o consultas de
las sintesis o antecedentes principales que establece el Articulo 12.

° Del tratamiento de los puntos del Orden del Dia



[
C S e Profesional de Ciencias Econdémicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Articulo 20 - En las sesiones, solo podran tratarse los puntos incluidos en el Orden del Dia y en el/los
Orden/es del Dia Complementario/s que se habiliten.

La Presidencia podra requerir al inicio de una sesién, la inclusiéon de otro/s punto/s que podra/n
autorizarse por mayoria simple de los presentes.

Arequerimiento de 3 (tres) o mas Consejeros, al comienzo de la sesidén, podran incorporarse, para su
tratamiento sobre tablas, otros puntos al Orden del Dia. Solo procedera cuando exista necesidad y
urgencia, medie una iniciativa que habilite tanto a su tratamiento en general como particular y se
obtenga el voto favorable de la Mayoria Especial.

Articulo 21 - El retiro, postergacion o modificacion de un tema o proyecto incorporado al Orden del
Dia, requiere la aprobacién del Consejo Directivo.

e Tratamiento de recursos contra sanciones disciplinarias

Articulo 22 - Para el tratamiento de recursos contra sanciones disciplinarias impuestas por el Tribunal
de Etica Profesional, en los términos del Art. 44 de la LO, la Presidencia requerird inicialmente a la
Gerencia de Asuntos Legales, que se expida dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles sobre los aspectos
formales y legales del procedimiento.

A los fines del tratamiento de la materia ética de fondo, exclusivamente a cargo del Consejo Directivo,
la Presidencia designara 1 (uno) o mas Consejeros Titulares para que, dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles de notificados, produzcan una relacién e informe sobre el contenido de la causa, de la
sentencia y de la apelacion al solo efecto de las deliberaciones y ordenamiento del debate.

La causa ética permanecera siempre en la Gerencia de Asuntos Legales y se dara noticia de su ingreso
en el Orden del Dia de la primera sesidn siguiente a su recepcion. En toda su substanciacion, se
preservara el caracter reservado a que se halla sujeta y sera citada Unicamente por el nimero del
expediente.

La causa estara exclusivamente a disposicion de todos los Consejeros Titulares, para su estudio, hasta
su inclusién definitiva en el Orden del Dia de la sesidén en que sera resuelta.

Regiran, asimismo, las normas especiales del Reglamento de Procedimiento Disciplinario del Tribunal
de Etica.

e De la excusacion y recusacion de los Consejeros

Articulo 23 - Los Consejeros podran Unicamente excusarse o ser recusados para participar y votar de
las reuniones donde se traten las causas mencionadas en el Art. 22 del presente Reglamento, debido
a las situaciones establecidas en el Art. 11 del Cédigo Contencioso Administrativo y Tributario de la
CABA.

Las excusaciones deberdn plantearse dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la noticia del
ingreso del recurso contra sentencias del Tribunal de Etica Profesional.

La admisién de las excusaciones, como asi también la necesidad de convocar a Consejeros Suplentes,
si fuere necesario a los efectos del quérum, podran ser resueltas por el Presidente, e informadas al
Consejo Directivo.

Las recusaciones, en causas éticas, deberan ser planteadas conforme el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Tribunal de Etica Profesional. En los demds asuntos, el Consejo Directivo resolvera
sobre su pertinencia y admisién.

e Desarrollo de las sesiones
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Articulo 24 - Las sesiones se iniciaran a la hora fijada en la convocatoria, o bien cuando se logre el
guérum. Podra dilatarse su comienzo hasta 45 (cuarenta y cinco) minutos como maximo, luego de lo
cual, de no mediar quérum, se la considerard fracasada y habilitara a la Presidencia a convocar una de
caracter extraordinario.

Las sesiones no tendran duracién predeterminada.

e Contenido del Orden del Dia
Articulo 25 - El Orden del Dia de cada sesidn, de acuerdo con su caracter, podrd comprender:

-Sesiones Ordinarias:

a) El acta de la sesidn anterior -Ordinaria (para su consideracion definitiva) o Extraordinaria (para
tomar conocimiento)-.

b) Informes de Presidencia.

C) Resoluciones de Presidencia para tomar conocimiento.

d) Resoluciones de Presidencia para ratificar.

€) Resoluciones de Presidencia para refrendar.

f) Resoluciones de Mesa Directiva para refrendar.

0) Resoluciones de Mesa Directiva para tomar conocimiento.

h) Asuntos varios.

i) Notas recibidas.

j) Notas remitidas.

k) Consideracion provisoria del acta de la sesion.

[) Causas Eticas para su excusacion, si las hubiere.

-Sesiones Extraordinarias:

a) El acta de la sesidn anterior -Ordinaria (para su consideracion definitiva) o Extraordinaria (para
tomar conocimiento)-

b) Asuntos Varios.

c) Consideracidn definitiva del acta de la sesidn.

-Sesiones Ordinarias Especiales:

a) Causas Eticas para su excusacion.

b) Causas Eticas con recurso ante el Consejo Directivo para su respectivo tratamiento.
C) Consideracion definitiva del acta de la sesion.

e De las deliberaciones

Articulo 26 - Las sesiones serdn dirigidas por el Presidente o por quien lo reemplace en la funcidn,
guien concedera la palabra a los Consejeros que la soliciten y en el orden que lo hagan. Cuando se
traten proyectos de resolucidn, se dara primero la palabra al autor o autores del proyecto o, si este se
originase en una Comisién de Estudio, al Consejero a su cargo, si estuviera presente en la sesién. En
todo lo no previsto en este Reglamento regiran para las deliberaciones las normas del Reglamento
Interno de la Honorable Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 27 - Para exponer sus ideas sobre el asunto en tratamiento, el Consejero debe anotarse en la
lista de oradores.

Articulo 28 - Los Consejeros para hacer uso de la palabra, lo solicitardn a la Presidencia, y una vez
concedida, se dirigiran al Presidente fijdndose 10 (diez) minutos como plazo maximo, el que podra
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ampliar el Presidente por 1 (una) vez y por igual lapso. Sélo podran ser interrumpidos/as con su
consentimiento y para solicitar aclaraciones sobre puntos de su exposicion.

Articulo 29 - La discusion y la aprobacién de los proyectos de resolucidn, se haran primero en general
y luego en particular. Durante la discusién en particular de un articulo, podran proponerse otros que
lo complementen, sustituyan o modifiquen. Los proyectos de resolucion que resulten aprobados seran
de aplicacion en cuanto sean notificados a los respectivos involucrados y/o interesados,
independientemente de las tareas administrativas que deban llevarse a cabo, a los efectos de registrar
institucional y publicamente los documentos pertinentes.

e Delas mociones

Articulo 30 - Los Consejeros podran presentar mociones de preferencia, de reconsideracion o de
orden.

Articulo 31 - Es mocidén de preferencia la que tiene por objeto la anticipacion del momento en que,
segun este Reglamento, corresponda tratar un asunto, tenga o no despacho de Comisidon Asesora.
Si se acuerda preferencia a un asunto sin fijar su fecha de tratamiento, debe incluirselo en el Orden
del Dia de la sesidn siguiente.

Articulo 32 - Es mocion de reconsideracion la de rever una resolucién del Consejo Directivo tomada
en la misma sesién o en la inmediata anterior. Las mociones de reconsideracién sélo pueden
presentarse una vez por cada resolucién, y se tratan de inmediato. Para su aceptacion, se requiere
mayoria especial.

Articulo 33 - Es mocién de orden la que tiene alguno de los siguientes objetos:

a) Levantar la sesion.

b) Pasar a cuarto intermedio.

c) Cerrar el debate del asunto en tratamiento o declararlo libre.

d) Pasar al Orden del Dia.

e) El retiro definitivo hasta nueva inclusion en el Orden del Dia, o en su caso la postergacién de la
consideracién de un asunto hasta un momento o fecha determinada.

f) Pasar o volver a estudio el asunto en discusion.

g) Constituir al Consejo Directivo en comision.

h) Que se haga cumplir el Reglamento.

Las mociones de orden deben plantearse y ser tratadas al inicio de la reunién, en forma previa a todo

otro asunto. En caso de fuerza mayor y en mérito a su importancia, la mocidon de orden podra ser

planteada y tratada en el curso de la reunion, incluso en el momento en el que hubiera en tratamiento

o debate otro tema, y con sujecidn a lo indicado en el parrafo siguiente.

Si durante el tratamiento de una mocién de orden se formulase otra del mismo tipo, la prioridad se

asignara de acuerdo con el orden en que aparecen arriba enumeradas.

Las mociones de orden enumeradas en los incisos a), b), c) y d) se ponen a votacion sin discusién. Las

restantes admiten un breve debate en el que cada Consejero podra intervenir 1 (una) sola vez y por

no mas de 5 (cinco) minutos, salvo el mocionante, que puede hacerlo 2 (dos) veces.

La aprobacion del retiro definitivo o hasta nueva inclusién en el Orden del Dia, o en su caso la

postergacion de la consideracion de un asunto para otra fecha, indicados en el apartado c) del

presente articulo, seran aprobados en consonancia con los términos del articulo 21 de este

Reglamento.

La Constitucion del Consejo Directivo en Comisidn, requiere mayoria especial.
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Articulo 34 - Cuando un asunto se encuentre a estudio de una Comisidn, la Mesa Directiva podra
solicitar su preferente despacho o avocarse a su tratamiento para incorporarlo a una sesién inmediata
de Consejo Directivo. EI Consejo Directivo por Mayoria Simple, podrd disponer ese mismo
procedimiento designando miembros para su estudio y despacho. Este procedimiento especial se
dispondra si la naturaleza del tema lo justificara.

e De las votaciones

Articulo 35 - Deben votar todos los Consejeros presentes, incluyendo al Presidente. Los votos deben
ser afirmativos o negativos. Siendo honorario el desempefio del mandato del Consejero y de
cumplimiento obligatorio. Sélo se admiten abstenciones en las situaciones previstas como causales de
excusacion y recusacion.

En caso de empate, se realizara una nueva votacion y, de repetirse la situacion, desempatara el
Presidente.

Articulo 36 - En las Actas se consignara que se aprueba la medida cuando exista unanimidad o se
decida por consenso sin necesidad de mediar votacién. Cuando existan votos positivos y negativos, el
Acta indicard que se aprueba por mayoria, salvo que el Consejo Directivo resuelva que se incluya el
numero de votos o que se haga mencidn del resultado de una votacién nominal.

e De la presencia de los Consejeros durante la sesion

Articulo 37 - Los Consejeros sélo podran ausentarse con permiso del Presidente. Si su ausencia
motivase la pérdida del quérum, se requerird también la autorizacidn del Consejo Directivo. Las
infracciones a estas disposiciones justifican que se califique al Consejero como inasistente a los efectos
previstos en los Arts. 6° a 8° de este Reglamento.

e De la conclusidn de la sesidn

Articulo 38 - Las sesiones seran levantadas una vez concluido el tratamiento del Orden del Dia.
También podran serlo por decisidon del Consejo Directivo, previa mocion de orden al efecto. De pasarse
a un cuarto intermedio, la fijacidon de dia y hora para la continuacion de la sesidn, se hara en el mismo
acto o se delegara en el Presidente. En este Ultimo caso, la pertinente citaciéon debe ser formulada con
una anticipacién no menor a 3 (tres) dias habiles.

e De los deberes de los Consejeros y Asistentes sobre las deliberaciones

Articulo 39 - Los Consejeros no estan obligados a guardar secreto sobre lo deliberado, salvo cuando
asi lo disponga el Consejo Directivo con el voto de la Mayoria Especial. Se exceptua el tratamiento de
cuestiones éticas en que deberan guardar absoluta reserva y preservar los derechos y valores éticos
en juego.

Las personas que no siendo Consejeros hayan sido autorizadas a presenciar una sesién no publica,
deberan guardar absoluta reserva respecto de lo tratado.

La violacién de la obligacidon de guardar reserva, dard lugar a las sanciones que correspondan.

e Actas
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Articulo 40 - De cada sesidon del Consejo Directivo, se labraran y asentaran en el registro respectivo,

actas concisas que expresen:

a) Las ndminas de los Consejeros que asistieron a la reunidn, los ausentes en uso de licencia, y las
ausencias con y sin aviso.

b) La nédmina de los funcionarios, asesores u otras personas que hayan sido invitadas para exponer
sobre cuestiones determinadas.

c) Lafechadelareuniénylahora de la apertura.

d) La aprobacion definitiva del acta anterior y las observaciones pertinentes de corresponder.

e) Los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas en cada tema.

f) La especificacion del resultado de las votaciones, ya sean por unanimidad o por mayoria, y las
votaciones nominales en caso de corresponder.

g) La aprobacion provisoria a los efectos de su ejecucidn, de todo lo resuelto en la sesion.

h) La hora de levantamiento de la sesidn.

La redaccién final de cada acta, sera incluida en el Orden del Dia de la siguiente sesidon para su

aprobacién definitiva, pudiendo los Consejeros formular observaciones al respecto, que seran

asentadas en el acta de dicha sesidn, en caso de corresponder.

Las actas aprobadas en forma definitiva, seran firmadas en el libro de actas correspondiente, por el

Presidente y el Secretario, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 15 de la LO. En caso de inasistencia

del Secretario, la Presidencia designara al término de la reunidn, un Secretario ad-hoc a efectos de la

firma del acta y de las resoluciones correspondientes aprobadas en la sesidn.

Los registros pueden estar conformados por libros, o por soportes electrénicos que revistan al menos

similares niveles de seguridad respecto del contenido y la preservacion de la informacién. En este

ultimo caso se conservaran las actas originales en un archivo en formato papel como respaldo del

sistema informatico.

2) c) Actuacion del Consejo Directivo en la Renovacion de Autoridades de los miembros de los
Organos Institucionales

Articulo 41 - En los afios que corresponda, a los efectos de la eleccidn de nuevos miembros del Consejo
Directivo, Tribunal de Etica Profesional y Comisidn Fiscalizadora, se aplicaran las normas de la Ley N°
466 G.C.B.A. y con las precisiones del presente Reglamento y del Reglamento Electoral.

Articulo 42 - En la primera sesion del mes de marzo el Presidente incluird en el Orden del Dia, un punto
especial para la Convocatoria a Elecciones y designacién de la Junta Electoral. En la misma sesién el
Consejo Directivo deberd, al menos, fijar la fecha y lugar de realizacion de las elecciones y postergar
el resto del tratamiento para la siguiente sesidon siempre que se realice con anterioridad al 31 de
marzo.

El Orden del Dia debera estar acompafiado de un informe de la Subgerencia de Matriculas,
Cumplimiento y Responsabilidad Profesional, que contenga un borrador de cronograma electoral con
indicacién de todos los plazos limites de acuerdo con la ley, la estimacién del nimero de electores y
un anteproyecto de resolucion que abarque las medidas que debe disponer el Consejo Directivo.

Articulo 43 - La fecha del acto eleccionario se realizard cada 3 (tres) afios, en el mes de junio. La
recepcion de votos se realizara en la sede principal de la Institucidn, y/o en los demads lugares que se
designen, entre las 8:00 y las 20:00 horas.

Articulo 44 - La designacion de los integrantes de la Junta Electoral sera efectuada de acuerdo con el
art. 46 LO, por el voto separado de los miembros de la mayoria y de la minoria, si existiera.
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En caso de que uno de esos grupos de Consejeros no tuviera una propuesta unificada, designaran a
un integrante para que conduzca la recepcion de las propuestas y las someta a votacion, teniendo el
mismo doble voto en caso de empate.

Las propuestas, para ser tratadas, deberan contar con las conformidades expresas de los electores
postulados.

Articulo 45 - Si al 31 de marzo, cumplida/s la/s sesién/es establecida/s anteriormente, no se hubiera
logrado integrar la Junta Electoral, la Mesa Directiva procedera a la designacién de todos los que
faltaren, completando el texto de la resolucion de Convocatoria a Elecciones.

Articulo 46 - La Convocatoria a Elecciones serd enviada para su publicacion, dentro del 3° (tercer) dia
habil a partir del dia siguiente de haber sido dispuesta, en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y en el Boletin Oficial de la Nacidon (BORA), y en al menos 2 (dos) diarios de mayor
circulacion de la Ciudad de Buenos Aires. Dicha publicacién podra efectuarse en forma reducida con
efecto indicativo, direccionando al contenido completo de la Resolucién que la establece, alojada en
la pagina web institucional. Asimismo, y de considerarse, podra ser comunicada por el resto de los
medios habituales de difusidon del Consejo Profesional, ya sean electrdnicos, fisicos o a través de
anuncios en las entradas de sus sedes y en los demas medios y lugares que se dispongan.

Articulo 47 - La Secretaria convocara, no mas alla del dia siguiente al de la designacion de la Junta
Electoral -o dia habil siguiente- a sus integrantes para que asuman sus cargos y designen un Presidente
gue los represente labrandose un acta, de la que se dara cuenta al Consejo Directivo.

Se entregara a la Junta Electoral el expediente donde se dispusiera la Convocatoria que tramitard en
adelante hasta la proclamacién de los electos y quedaran a su disposicidon todos los servicios del
organismo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 48 - La Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria atenderdn y resolveran todos los
requerimientos de la Junta Electoral para el cumplimiento del proceso electoral.

Articulo 49 — La labor de la Junta Electoral queda concluida con la recepcion de los votos, su escrutinio,
la determinacién de los resultados y la proclamacién de los electos. La Junta Electoral remitira al
Consejo Directivo las actuaciones instruidas acompafiadas de los libros adjuntos.

Articulo 50 - El Consejo Directivo sera convocado a reunirse en sesion antes del 30 de junio y en esa

oportunidad:

a) Tomara conocimiento del resultado de las elecciones.

b) Dispondra notificar a todos/as los/as electos/as como integrantes del Consejo Directivo y Comisidn
Fiscalizadora para asumir sus funciones.

c) Dispondra notificar a todos/as los/as electos/as como integrantes del Tribunal de Etica Profesional
para asumir funciones, el dia siguiente de asumir funciones los/las integrantes titulares del Consejo
Directivo -o el siguiente dia habil- si fuere feriado en hora a determinar.

d) Designar a 1 (uno) o 2 (dos) miembros para que, en representacion del Consejo Directivo, tome a
su cargo los aspectos del protocolo y forma legales que correspondan para la asuncién de las
funciones de los electos para los Organos Institucionales.

Articulo 51 - A partir del 1° de julio, los miembros del Consejo Directivo y de la Comisién Fiscalizadora
permaneceran en funciones hasta la asuncidn de las nuevas autoridades. No adoptardn decisiones
salvo para efectuar el pago de obligaciones, conduccién del organigrama funcional y prestacion de los
servicios ordinarios.
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3) Corresponde a la Mesa Directiva

e Integracion

Articulo 52 - La Mesa Directiva esta integrada por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el
Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2°, el Prosecretario, y el Protesorero.

e Reuniones

Articulo 53 - La Mesa Directiva se reine no menos de 1 (una) vez al mes. Para formar quérum se
requiere, como minimo, la presencia de 4 (cuatro) miembros. Sus decisiones se adoptan por Mayoria
Simple y se transcriben en un Libro de Actas. En todo lo que fuera compatible, se aplican las
disposiciones establecidas para las reuniones del Consejo Directivo.

e Funciones

Articulo 54 - Corresponde a la Mesa Directiva:

a) Resolver todos los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo Directivo en la primera
reunion que realice. Asimismo, asumira las competencias y funciones del Consejo Directivo de
acuerdo con los términos del articulo 92 del presente Reglamento del Consejo Directivo y de la
Mesa Directiva.

b) Preparar, al cierre de cada ejercicio, la memoria anual y estados contables correspondientes, y el
balance social y reporte de sustentabilidad.

c) Proyectar presupuestos econdémicos y financieros.

d) Nombrar y ascender al personal que sea necesario y fijar su remuneracién. Removerlos de sus
cargos por causa justificada o de mejor servicio.

En consecuencia, debera:

1) Ejecutar las tareas que le delegue o asigne el Consejo Directivo.

2) Proponer los derechos de matriculacién y ejercicio profesional y los aranceles por servicios que
presta el Consejo.

3) Elaborar proyectos de planes de accidén para su consideracion en el Consejo Directivo.

4) Aprobar los planes generales de capacitacion.

5) Crear Grupos de Trabajo de caracter transitorio para temas especificos.

6) Designar Autoridades de las Comisiones y Subcomisiones de estudio, Comisiones y Comités de
trabajo, como asi también otorgarles licencia y darles de baja.

7) Asesorar a la Presidencia en los temas que ésta requiera.

e Del Presidente

Articulo 55 - Son funciones del/de la Presidente/a:

a) Ejercer la representacion legal del Consejo Profesional.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo, de la Mesa Directiva, y de la
Presidencia.

¢) Convocar segun corresponda, al Consejo Directivo a las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y
Sesiones Ordinarias Especiales, y citar a las reuniones de Mesa Directiva, y preparar en todos los
casos el Orden del Dia correspondiente.

d) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la Mesa Directiva, dirigiendo sus debates.
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e) Suscribir los poderes a que alude el articulo 11 inciso g) de la LO, asi como también todas las
escrituras, contratos y compromisos que correspondan, para formalizar los actos emanados del
Consejo Directivo y de la Mesa Directiva.

En consecuencia, debera, ademas:

1) Firmar los documentos publicos o privados que sean necesarios expedir, refrendados por el
Secretario.
2) Firmar, junto con el Secretario, las Actas de reuniones del Consejo Directivo; y junto con el

resto de los miembros de la Mesa Directiva, las Actas de dicho Cuerpo.

3) Autorizar, junto con el Tesorero las libranzas de pagos, pudiendo delegar esta tarea en el
Vicepresidente 1° o el Vicepresidente 2°, indistintamente.

4) Adoptar, junto con el Secretario las medidas necesarias para la proteccidn fisica y/o virtual, segun
corresponda, de las matriculas, del Registro de Asociaciones de Profesionales Universitarios/as y
de los Registros Especiales.

5) Proponer los precios de las publicaciones y de las tarifas de los servicios que preste el Consejo.

6) Adoptar las medidas para el normal funcionamiento del Consejo, vigilando su evolucidon
econdmico-financiera y organizando la gestidon administrativa de Presidencia.

7) Crear Grupos de Trabajo de cardacter transitorio para temas especificos.

8) Crear Comités y Comisiones de trabajo designando a sus responsables, integrantes y funciones
gue se le asignan.

9) Designar a los miembros de las Comisiones de Estudio.

10) Resolver las cuestiones de competencia entre Comisiones de Estudio y de los Comités de trabajo.

11) Declarar dias inhabiles a los efectos de los procedimientos disciplinarios cuando razones
extraordinarias lo justifiquen.

12) Admitir o rechazar las excusaciones o recusaciones de los Consejeros en los procedimientos
disciplinarios y en cualquier otra actuacion en que deba recaer un acto resolutivo.

13) Integrar junto con el Secretario y el Tesorero, el Comité Ejecutivo de la Institucién.

e Del Vicepresidente 1° y del Vicepresidente 2°

Articulo 56 - El Vicepresidente 1° y, en su defecto, el Vicepresidente 2°, actian en 2 (dos)
eventualidades. En primer lugar, sustituyendo al Presidente, en aquellas ocasiones en que éste se
encuentre impedido o ausente. En el segundo caso, colaboraran con las funciones del Presidente,
siempre que el mismo se lo solicite expresamente.

o Del Secretario y del Prosecretario

Articulo 57 - Son funciones del Secretario:

a) Organizar y dirigir las funciones del personal del Consejo.

b) Llevar 2 (dos) libros de actas de las sesiones del Consejo Directivo (uno para las Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias, y otro para las Sesiones Ordinarias Especiales). Asimismo, llevar 1 (un) libro de
actas anual de las reuniones de la Mesa Directiva.

c¢) Suscribir con el Presidente todos los documentos publicos y privados establecidos en el ambito
reglamentario del CPCECABA.

d) Suscribir, juntamente con el Presidente, actas y resoluciones tanto del Consejo Directivo como de
la Mesa Directiva, como asi también las Resoluciones de Presidencia.

En consecuencia, debera, ademas:

1) Suscribir y remitir las convocatorias a sesiones del Consejo Directivo y reuniones de la Mesa
Directiva, debiendo transcribir el Orden del Dia correspondiente.
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2) Suscribir y remitir las notificaciones, oficios, edictos y demds actos de ejecucién de medidas
dispuestas en las cuestiones éticas en las oportunidades previstas por la Ley N° 466 de la Ciudad
Autédnoma de Buenos Aires.

3) Junto con el Presidente, adoptar las medidas necesarias para la proteccién fisica y virtual, segun
corresponda, de las matriculas, del Registro de Asociaciones de Profesionales Universitarios y de
los Registros Especiales.

4) Integrar junto con el Presidente y el Tesorero, el Comité Ejecutivo de la Institucion.

Articulo 58 - El Prosecretario colaborara con el Secretario en el cumplimiento de sus funciones
especificas, de acuerdo con la delegacion de tareas que realice y lo sustituird en caso de ausencia
temporaria.

e Del Tesorero y del Protesorero

Articulo 59 - Son funciones del Tesorero:

a) Organizar y dirigir las acciones relativas al movimiento de fondos del Consejo.

b) Firmar, juntamente con el Presidente, las autorizaciones de pago y las disposiciones de fondos en
orden con lo establecido en el presente Marco Reglamentario del CPCECABA.

c¢) Dar cuenta del estado econdmico y financiero del Consejo Profesional al Consejo Directivo, Mesa
Directiva y Comision Fiscalizadora, cada vez que lo soliciten.

d) Informar mensualmente a la Mesa Directiva sobre la situacion de la Tesoreria.

e) Depositar en bancos en cuentas a nombre del Consejo Profesional, con firma a la orden conjunta
del Presidente o del Vicepresidente 1° 0 2°, y del Tesorero o del Protesorero, los fondos del Consejo
Profesional.

f) Dirigir y supervisar la confeccion de los registros contables del Consejo.

En consecuencia, deberda, ademas:

1) Preparar presupuestos econémicos y financieros y someterlos a la consideracién de la Mesa
Directiva.

2) Presentar a la Mesa Directiva para su elevaciéon al Consejo Directivo, los informes
econdmico - financieros trimestrales.

3) Suministrar a la Comisidn Fiscalizadora y a la Auditoria Externa del Consejo, los elementos
necesarios para la ejecucién de sus tareas.

4) Preparar los proyectos de memoria y estados contables anuales y someterlos a la consideracién de
la Mesa Directiva.

5) Integrar, junto con el Presidente y el Secretario, el Comité Ejecutivo de la Institucién.

Articulo 60 - El Protesorero colaborard con el Tesorero en el cumplimiento de sus funciones
especificas, de acuerdo con la delegacion de tareas que realice y lo sustituird en caso de ausencia
temporaria.

e Delarelacidon con la Comision Fiscalizadora

Articulo 61 - La Mesa Directiva establecera su relacion con la Comisidn Fiscalizadora a través del
Presidente de esta ultima.

Articulo 62 - A los fines de llevar a cabo sus reuniones presenciales, la Comisidén Fiscalizadora
dispondra de la sala que tiene destinada en Viamonte 1549. Sin perjuicio de ello, podra sesionar en
otro lugar cuando la Comisién asi lo resuelva. Asimismo, en caso de sesionar en forma virtual,
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estableciendo con anterioridad la plataforma a través de la cual se llevaran a cabo los encuentros, el
Consejo proveera los medios técnicos para tal fin.

Articulo 63 - La Comision Fiscalizadora llevara un Libro de Actas que sera habilitado a través del
Presidente de la Comisidn, conjuntamente con el Tesorero del Consejo Profesional. En cada sesion de
la Comision se labrara un Acta que sera transcripta en el Libro de Actas mencionado, en las que se
asentardn los actos y decisiones de la Comisidon Fiscalizadora y todas las demds cuestiones que la
Comision considere necesarias incluir. Una vez finalizado el periodo por el cual fue elegida la Comision
Fiscalizadora, su Presidente sera responsable de entregar el Libro de Actas a la Gerencia de Relaciones
Institucionales del Consejo, a la espera de su traspaso a una nueva gestion de la Comision.

Articulo 64 - Las solicitudes de la Comisién Fiscalizadora sobre informacién relacionada con la
disposicidon de los fondos que hubiere recaudado el Consejo, deberdn dirigirse a las autoridades que
la Tesoreria del Consejo designe. Podran realizarse, como asi responderse, por cualquier medio
fehaciente, ya sea en formato papel o a través de medios electrdnicos.

Articulo 65 - El Consejo Profesional entregara al menos con 15 (quince) dias corridos de anticipacién
a la fecha de tratamiento en el Consejo Directivo, el proyecto de Presupuesto Anual y los Estados
Contables Anuales.

Articulo 66 - El Consejo recibird observaciones, informes y/o dictdmenes de la Comisidn
Fiscalizadora, con no menos de 3 (tres) dias corridos de anticipacidon a la fecha prevista para el
tratamiento de la informacion presupuestaria y contable mencionada, en el seno del Consejo
Directivo.

El dictamen anual respecto del control de la administraciéon de los fondos que recaude el Consejo,
requerido por el art. 39 de la Ley 466 de CABA, sera considerado cumplimentado, de acuerdo con
dicha normay lo enunciado en el parrafo anterior, cuando se encuentre presentado con la firma de
todos los integrantes titulares al momento de suscribirlo. En caso de que alguno de sus miembros
plantee desacuerdos parciales o totales, deberd dejar constancia de tal circunstancia, en el cuerpo
del mismo informe.

4) Comité Ejecutivo

Articulo 67 - El Comité Ejecutivo (Resolucion C. D. N2 12/2023 y sus modificatorias) esta integrado por
la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria de la Institucion. Tiene a su cargo asesorar a la Presidencia
en la resolucién de temas o cuestiones que requieran inmediatez en su aplicacién o implementacién,
gue se encuentren en la orbita decisoria del Consejo Directivo o de la Mesa Directiva (segun
corresponda), y gestionar al respecto, las pertinentes resoluciones de Presidencia que les seran
elevadas para su refrendacion.

5) Organizaciéon Funcional

Articulo 68 - Los servicios administrativos y técnicos dependientes del Consejo Profesional, estaran
sujetos al organigrama funcional administrativo.

La competencia de cada una de las estructuras serd determinada en el Manual de Funciones del
Consejo Profesional, las politicas, los reglamentos, programas y normas de procedimiento que se
establezcan.
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La Mesa Directiva queda facultada para efectuar las modificaciones, distribuciones, reasignacién de
funciones y agrupacién o subdivisidon de sectores de todo nivel.

Articulo 69 - El 4rea administrativa del Tribunal de Etica Profesional, se encuentra bajo los mismos
alcances formales que los sectores que integran el Organigrama Funcional Administrativo del
CPCECABA, pero la conduccién de sus recursos humanos, su organizacion y sus funciones, las ejerce y
determina exclusivamente el Tribunal, de acuerdo con el Reglamento previsto por el art. 21 de la Ley
N° 466.

Articulo 70 - Los servicios administrativos y técnicos estaran bajo la dependencia directa del
Presidente y del Secretario y subordinados de la Mesa Directiva, seguin lo determine la estructura
vigente.

Articulo 71 - El Consejo Directivo podra crear Comités y otras figuras necesarias para el
funcionamiento de la institucién.

Articulo 72 - El personal administrativo y técnico estara sujeto a las normas, beneficios, régimen de
seguridad social y retribuciones que establezca el Consejo Directivo, de acuerdo con la legislacion
general.

Debera guardar estricta discrecidén sobre todos los hechos y antecedentes de que tome conocimiento,
con motivo de actuaciones relativas a los matriculados cualquiera sea su naturaleza.

Los demas deberes y obligaciones estaran establecidos en los programas y normas de procedimientos
relacionados con el personal.

a

Dra. Silvia Abeledo Dr. Gustavo Diez
Secretaria Vicepresidente 1°
C.PT°143 F°42 C.P T°145 F°137



